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Curso ON-LINE



25 horas

O B J ETlVOS Teleformacion

e Aprender a relacionar la felicidad con la felicidad laboral, asi como una cultura
empresarial feliz.

o Detectar la desmotivacién de los trabajadores y averiguar cdmo revertirla
teniendo un equipo motivado.

o Saber utilizar las diferentes formas del coaching como instrumento de felicidad.
e Relacionar la felicidad laboral con la productividad.

e Conocer el concepto de cultura empresarial asi como aprender cbmo mejorar
los distintos elementos que la componen.

¢ Identificar los indicadores que potencian una cultura empresarial feliz.

e Relacionar los lugares de trabajo felices con las empresas de mejor desempefio
e Saber que es el movimiento Happyshifter y como afecta al rendimiento de Ia

Empresa.
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