Curso ON-LINE

PLAN DE
EMPRESA




75 HORAS

TELEFORMACION

OBJETIVOS

- Identificar técnicas de investigacion de mercados.

- Aprender qué factores son imprescindibles en un plan comercial o de
marketing.

- Conocer como se organiza los recursos humanos de una empresa.

- Adquirir conocimientos acerca del plan econémico-financiero de una
empresa

- Determinar cuales son las principales caracteristicas de las diferentes formas
juridicas.

INDICE

UD1. Introduccién a la creacidon de empresas

1.1. Mitos y barreras sobre la creacion de empresas

1.2. Ventajas e inconvenientes de la creacion de empresas
1.3. Definicion de la idea

1.4. Emprendedores

UD2. Estudio o investigacion de mercado

2.1. Estudio externo

2.2. Estudio interno

2.3. Fuentes de informacion y técnicas de investigacion de mercados
2.4. Fichas sintesis de recogida de informacion

2.5. Analisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas, oportunidades)
UD3. Plan comercial o de marketing

3.1. Producto o servicio

3.2. El precio
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3.3. Distribucion
3.4. Comunicacién del producto/servicio

3.5. Ficha sintesis global del plan de marketing

UD4. Plan de produccion/prestacion de servicios
4.1. Estimacion del volumen de produccion

4.2. El método o sistema de produccion y sus fases
4.3. Control de produccion/prestacion y de calidad

4.4. Ficha sintesis global del plan de produccion

UDs. Plan de recursos humanos

5.1. La empresa como organizacion
5.2. Descripcion de puestos de trabajo
5.3. La seleccion de personal

5.4. Motivacioén y politica retributiva

5.5. Fichas sintesis global del plan de rrhh

UDG6. Plan econémico/financiero

6.1. Plan de inversiones iniciales

6.2. Plan de financiacion

6.3. Los estados contables

6.4. Analisis econodmico-financiero (o de los estados contables)

6.5. Fichas sintesis global del plan econémico-financiero

UD7. Plan juridico/mercantil
7.1. Eleccion de la forma juridica
7.2. Tramites de constitucion y puesta en marcha

7.3. Fichas sintesis global del plan juridico-mercantil
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